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Inspekéni €innost byla zahdjena doru¢enim ozndmeni o inspekéni ¢innosti.

Predmeét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného stiedni $kolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zédkladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Pravnickd osoba Soukromd stiedni odbornd $kola START, s.r.o. Dygrynova '1006/21,
198 00 Praha 9 — Cerny Most vykonava ¢innost stiedni $koly (ddle také ,.8kola“ nebo
winstituce®). Poskytuje vzdélavani zakoncené maturitni zkouskou v oboru vzdélani Cestovni
ruch v denni formé vzdélavani. Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2016 vyrazné vzrostla
naplnénost instituce, v poslednich tfech $kolnich letech se pohybuje kolem 72 %. K terminu



inspekce se ve Skole ve 4 tridach vzdélavalo 100 zékt. Od Skolniho roku 2019/2020 je
vzdélavani realizovéano v pronajatych prostorach v budové Zékladni Skoly Generila
Janouska. V ramci prazského regionu se jedna o malou $kolu rodinného charakteru.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Systém fizeni vychazi zjednoznaéné definovanych koncepénich zamérd, jez reflektuji
aktudlni potieby Skoly, spole¢enskou poptavku i legislativni zmény ve Skolstvi a vytvéfeji
predpoklad pro dalsi perspektivni rozvoj $koly. Reditelka 8koly klade diiraz na zajisténi
kvalitnich materidlnich i personéalnich podminek pro vzdélavéani, na podporu vychovy
k tvofivému mySleni, logickému uvaZovani a fteSeni problémi, dobrou jazykovou
vybavenost Zakl spole¢né s odbornymi znalostmi, komunikativnimi a organizanimi
schopnostmi. Prioritou je budovani atmosféry divéry, otevienosti a porozuméni mezi uciteli
a zaky. Stanovené cile se feditelce dafi prib&Zné napliiovat, napf. zlepSovani Skolniho
prostfedi a zkvalitnéni materidlné technického zabezpeCeni vyuky a systémova obména
pedagogického sboru. Pedagogoveé se s koncepénimi zdméry ztotoZiuji.

K napliiovani koncep&nich zdméru slouzi Cetné partnerské vztahy a aktivni spoluprace
s organizacemi pusobicimi v cestovnim ruchu (potencialni zaméstnavatelé Zaki), u nichz
Zaci vykonavaji odbornou praxi (cestovni kancelaie, agentury, informacni centra, ubytovaci
a stravovaci zafizeni, hrady a zamky apod.). Spoluprace s partnery také poskytuje Skole
podnéty pro aktualizaci obsahu vzdélavani.

Jednoducha organizaéni struktura odpovida velikosti a typu koly, feditelka ¢ast kompetenci
delegovala na svou zastupkyni. Standardni zapojeni ucitelli do chodu Skoly zajiStuji
pravidelna jednani pedagogické rady. Demokraticky styl vedeni instituce, véetn€ vyhody
malé Skoly, vytvari piiznivé pracovni prostiedi umozijici konstruktivni dialog a otevienou
komunikaci mezi v§emi aktéry vzdélavani. Kazdodenni kontakt vétSiny zaméstnanci Skoly
zajistuje obousmérny pienos informaci. Nastavené kontrolni a evalua¢ni mechanismy jsou
funk¢ni a umoziuji prubézné vyhodnocovani kvality poskytovaného vzdélavani. Vedeni
Skoly v ramci realizované hospita¢ni ¢innosti sleduje podstatné aspekty kvality vzdélavani.
Zjisténi z hospitaci vesmés vyust'uji v konkrétni doporuceni ke zkvalitnéni vyuky, cilené je
dale sledovéana jejich realizace aucinnost ve vychovné vzd€ldvacim procesu. Piesto
inspek¢éni tym v pribéhu mensi ¢asti vzdélavani zaznamenal didaktické nedostatky, zejména
malou pestrost metod a forem vzdélavani, ktera vedla k nizsi aktivizaci zaku.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo k pfirozené obméné pedagogického sboru.
Pedagogicky sbor se postupné stabilizuje. Vzdélavani zajistuje 12 pedagogickych
pracovnikl (6 internich a 6 externich), 3 pedagogové, kteti nespliuji predpoklad odborné
kvalifikace, si potfebné vzdélani dopliyji odpovidajicim studiem. Absence odborné
kvalifikace uciteli v§ak neméla zdsadni vliv na kvalitu vzdélavani. Systém uvadéni novych
¢i zadinajicich uditel vychazi z jasné nastavenych pravidel. Kazdy pedagog ma piidéleného
svého uvadgjiciho ucitele, ktery mu poskytuje metodickou podporu a seznamuje jej
s provozem S§koly a organiza¢nimi zaleZitostmi. Na adaptaci novych pedagogl se podili
1 ostatni kolegové a vedeni skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli vychézi z potieb Skoly, soucasné respektuje
zajmy jednotlivych vyudujicich. Zaméfuje se piedev§im na doplnéni kvalifikace uciteld,
roz§ifovani a prohlubovani jejich pedagogické a profesni odbornosti véetné metod a forem
vzdélavani. Vedeni Skoly dba na sviij profesni rozvoj.
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Efektivni vicezdrojové financovani umozZiuje vytvafet kvalitni materidlni podminky pro
napliovani Skolniho vzdélavaciho programu i zajisténi chodu Skoly. Vzdé€lavani probiha
v kultivovaném prosttedi. Skola disponuje dostate¢nym podtem kmenovych uleben
i daldimi odbornymi u¢ebnami, napt. uebnou informatiky, jazykovou ucebnou. Vechny
ucebny jsou zafizeny modernim nabytkem a didaktickou technikou. Pro odpocinek slouzi
relaxacni koutky umisténé na chodbach Skoly. Soustavné je dopliiovén fond knihovny
(ucebnice, beletrie) a dalsich uéebnich pomticek (vyukovy software, videoporady pro vyuku
odbornych predmétt). VEtsinu uéebnic a pomticek poskytuje $kola zZakiim zdarma po celou
dobu jejich vzdélavani, veetné mnozstvi aktudlnich vyukovych materidld a odbornych
¢asopisti. Ve vSech prostorach skoly je pfipojeni pfes Wi-Fi. Pro vyuku télesné vychovy
Skola vyuziva dve télocviény a venkovni hiisté. K vys$si bezpecnosti zakl a ochrané majetku
Skoly pfispiva zajisténi vstupu do budovy elektronickym systémem i recepci. Stravovani
zaku je zajisténo ve Skolni jidelné zakladni skoly.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Koncepéné pojaty vychovné vzdélavaci proces vede ke kvalitnimu napliiovani profilu
absolventa. Promyslena organizace vyuky s diirazem na provézanost teoretickych odbornych
predmétl s odbornou praxi a systémova vyuka veobecné vzdélavacich predméti, s dirazem
na vyuku cizich jazykt, vytvaii efektivni podporu pro zvladnuti spolecné ¢asti maturitni
zkousky. Profesni piiprava zakd je na velmi dobré urovni a vytvaii optimalni pfedpoklady
pro uplatnéni absolventli na trhu prace nebo pro studium na vysokych skolach.

Spoleénym rysem vétsiny sledovanych hodin byla pozitivni pracovni atmosféra. Zaci
respektovali nastavend pravidla prace a komunikace s vyucujicimi. VéEtSina hospitovanych
hodin méla promyslenou strukturu s jasnym stanovenim cile a tématu, hodiny byly vétSinou
organizaéné dobie pfipraveny a zvladnuty. Kvalita vyuky byla vyrazngji ovlivnéna
pfistupem ucitelti i mirou jejich pedagogickych zkuSenosti, coz se promitalo v rizné drovni
metodické a didaktické propracovanosti vyucovacich hodin. Pievazovala frontalni vyuka
s vyrazn€j$i roli ucitele, doplnénd fizenym rozhovorem a samostatnou praci zakd,
kooperativni formy prace byly vyuZity spiSe v mensi mife. Pozadavky kladené na zaky byly
vétSinou pfiméfené, zaci méli potfebné mnozstvi ¢asu k pochopeni a procviceni probirané
latky. Nazornost vyuky byla ve vét§iné hodin u¢elné podpofena uplatnénim didaktické
techniky (dataprojektor, interaktivni tabule).

Charakteristickym znakem vyuky odbornych pfedmétti bylo propojovani praktické realizace
s vyuZitim teoretickych poznatki ipodpora samostatnosti zakd. Zaci efektivné
spolupracovali pfi tematickém a technickém provedeni tloh podle zadani. Vyudujici je vedli
k pouzivani odborné terminologie, k logickému uvaZovani avyvozovani zavéru.
Diferencovany  pfistup uciteli  zohlediioval individudlni predpoklady  Zaka
a napomahala rozvoji  jejich  individudlniho  potencidlu.  Uplatiovani  nazorné
demonstrativnich metod, instruktdZe, diraz na dodrzovdni stanovenych postupt
v kombinaci s rozvojem kreativity pfispivaly ke zvy$ovani motivace Zaku a jejich odbornych
kompetenci. Vhodné byla zakim poskytovana pribéZzna zpétna vazba. Cilené vedeni zakl
k samostatné praci, k zodpovédnosti za v€asné plnéni tkold a k prezentaci vlastni prace
vytvaii piiznivé predpoklady pro jejich ispésné uplatnéni v profesnim Zivote.

Efektivitu vzdélavani v mensi asti hodin sniZovaly nékteré méné ucinné didaktické postupy
a diléi metodické nedostatky. Dominujici postaveni ucitele, mensi pestrost metod a sttidani
¢innosti veetné vyuzivani kooperativnich forem prace vedla k nerovnomérnému zapojeni
nékterych zakt do vyuovani a k jejich mensi spolut€asti na vzdélavani. V n€kterych
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hodinach nebyl vytvafen dostateény prostor pro souvislej$i mluveny projev zZakid a ve vétsi
¢asti hodin cizich jazyku nebyl cilené podpofen rozvoj jejich interaktivnich feCovych
dovednosti. U¢itelé jen v malé mife diferencovali zadavané tkoly sohledem na Zaky
s odli$nymi individudlnimi moZnostmi a schopnostmi i tempem prace. V zav€reCné fazi
vyuéovacich hodin pfevazna &ast uditelti opomijela shrnuti probraného u¢iva a vyhodnoceni
stanoveného vzdélavaciho cile. Pedagogové rovnéZz méné vyuzivali formativni funkci
hodnoceni, Zaci nebyli dostatecné vedeni k objektivnimu posouzeni kvality prace svych
vrstevniki a k sebereflexi vlastniho vykonu.

Napliiovani profilu absolventa napomaha fada aktivit (turisticko-poznavaci zajezdy
tuzemské i zahrani¢ni, nav§tévy muzei, hradd, zamka a dalsich kulturnich pamatek, exkurze
v zatizenich cestovniho ruchu nebo statnich institucich.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaku pozitivné€ ovliviiuje vybér z uchazecti s odpovidajicimi studijnimi
predpoklady, funkéné nastavena adaptace zakl a systematicka vychovné vzdélavaci prace
vétsiny pedagogi. Kladné plisobi také prostiedi $koly rodinného typu.

Systém poradenskych sluzeb i preventivnich mechanismt vychézi z potieb Skoly, umoZnuje
v€asnou identifikaci vzdélavacich potieb zakd i pfipadnych negativnich jevli v jejich
pocatku. Skola prib&zné identifikuje potieby Zakt se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami
(6 zakt), s odlisnym mateiskym jazykem (8 zakl) i zaky ohroZené $kolnim neuspéchem
a poskytuje jim adresnou individudlni podporu ve spolupraci s odborniky z poradenskych
zafizeni. Adaptacni procesy vhodné zohlednuji vékova specifika Zékd, jsou zaméfeny
zejména na zvladnuti naroka stiedoskolského studia, utvareni pozitivnich tiidnich vazeb
a prevenci rizikovych projevil chovani (spoleéné adaptacni kurzy, mimoskolni aktivity).
Pravidelné zatazované vzdélavaci aktivity ruzného zaméfeni (tematické prednasky, kurzy
apod.) pfispivaji k vestrannému rozvoji osobnosti Zaki, k vytvafeni prosocidlnich vazeb
uvnitt tfidnich kolektivi a k pfedchazeni socidln€é patologickych jevl. Funkénost
preventivnich mechanismt doklada i velmi nizky vyskyt rizikového chovani. Zaci jsou
vedeni k zodpovédnosti za své vzdélavaci vysledky pii plnéni terminovanych ukold,
dlouhodobych projektti a v ramci vlastni domaci pfipravy. Minimalné je vSak vyuZivana
motivacni funkce pochval. V ramci kariérniho poradenstvi je Zakiim poskytovan informacni
servis o dal$ich moZnostech jejich studia ¢i uplatnéni na trhu prace (ptednasky, exkurze,
veletrhy prace). Vedeni $koly sleduje uspésnost absolventl. V souladu s oborovou profilaci
jich vétsi ¢ast nastupuje do praxe, vice nez 10 % absolventi pokracuje v navazujicim
vysokos§kolském studiu ¢i studiu na vy$Sich odbornych skolach.

Ke zjistovani dosazené urovné znalosti a dovednosti zakd a k ovéfovani miry zvladnuti
oéekavanych vystupt $kolnich vzdélavacich programt $kola pouziva standardni néstroje.
Ve vieobecné vzdélavacich a odbornych teoretickych pfedmétech jsou znalosti a dovednosti
74k ov&fovéany b&Zznymi zplsoby, zpravidla formou pisemného a wstniho zkougeni. Zaky
vytvarena portfolia slouzi jako nastroj pro zjistovani kvality odborného vyucovani
i hodnoceni ziskanych kompetenci Zakt v priibéhu studia. Ve vSech roénicich je soucésti
hodnoceni v odbornych pfedmétech také prezentace komplexné zamétené ro¢nikové prace.

Celkové pribézné vysledky vzdélavani Zaku ve sledovaném obdobi vykazovaly stabilni
troven. Ve sledovaném obdobi tii §kolnich let dosahoval podil zakt s uzavienou klasifikaci
do 30. 6. 88 %. Pfiblizné &tvrtina Zakl prospéla s vyznamenanim, pocet neprospivajicich
zaku byl nizky, pohyboval se mezi 3 % — 8 %. Dusledny pfistup v uplatiiovani nastavenych
pravidel a systematicka prace tfidnich uciteli se odrézi v niz§im primérném poctu
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zameskanych hodin na Zdka i v nulovém poétu neomluvenych hodin. Od posledniho
inspekéniho hodnoceni se vyrazné sniZila absence Zakl ve vyuce. Primémy podet
zameSkanych hodin na Z4ka se pohyboval okolo 70 omluvenych hodin za Skolni rok.
Pedagogové v ramci pedagogické rady periodicky sleduji vysledky zaki, analyzuji pficiny
jejich nedspéchil a stanovuji systematickd opatfeni pro zlepSovani vzdélavacich vysledk
zakh. Vedeni Skoly sleduje rovnéZz naplilovani profilu absolventa ovéfovanim vystupi
stanovenych ve $kolnich vzdélavacich programech pro odborné predméty.

K objektivnimu porovnani vzdélavacich vysledkit zakt skola vyuziva externi evaluaci. Ve
vybérovém zjistovani vysledki vzdélavani CSI ve Skolnim roce 2022/2023 dosahli Faci
prvniho roéniku v testu modernich dé&jin vyborného hodnoceni, naopak Zaci druhého roéniku
v testu &tenaiské gramotnosti podpriimémych vysledkd. Uginnost piijatého opatieni (vétsi
diiraz na praci s riznymi druhy textd ve vyuce) se vzhledem ke kratké dobé€ jeho realizace
se v terminu inspekéni €¢innosti neprojevila.

Diulezitym ukazatelem kvality poskytovaného vzdélavani je pro Skolu uspéSnost zaki
u maturitnich zkousek. V celkovém srovnani jsou vysledky ovlivnény nizkym poctem zaki,
ktefi tyto zkousky skladaji. Ve sledovaném obdobi t¥i Skolnich dosahovali Zéci Skoly ve
spole¢né Casti maturitni zkousky lepSich vysledkti v porovnani s primérem dané skupiny
oborii v ramci Ceské republiky. Ve kolnim roce 2020/2021 vsak doslo k vyraznému
negativnimu vykyvu v profilové ¢asti maturitni zkousky, coz bylo ovlivnéno obdobim
distanéni vyuky.

O velmi dobré urovni rozvoje kompetenci zakt sv€déi i jejich aktivni zapojeni do soutézi
rizného zaméfeni a jejich Gspéchy na regiondlni i celostatni urovni (jazykové soutéze
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a olympiddy — $panélstina, soutéz Skol cestovniho ruchu).

Zavéry
Vyvaoj Skoly
- od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2016 instituce zménila misto poskytovaného
vzdélavani,
- vedeni instituce v novém misté poskytovani vzdélavani aktivné pfistoupilo k vyraznému

zlepSovani materialné technického vybaveni Skolniho prosttedi, materidlnimu
zabezpeceni vychovné vzdélavaciho procesu a individudlni podpoie zakd,

- od posledniho inspekéniho hodnoceni vyrazné vzrostla naplnénost $koly, zvysil se pocet
zaka,
- vyraznég se snizila mira absence zakt ve vyucovani,

- Skola cilen¢ rozsifuje funkéni partnerské vztahy podporujici kompetence zak.

Silné stranky

- rodinné prostiedi S$koly podporujici rozvoj vstficnosti, otevienosti, tolerance
a vzajemného respektu vech aktéri vychovné vzdélavaciho procesu,

- materialni podminky vedouci ke zvySovani urovné vyuky,
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aktivni a dlouhodoba spoluprace se socialnimi partnery podporujici napliovani
vzdélavacich cili.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

mendi pestrost metod a forem vyuky v ¢asti hodin vedouci k niz§i aktivizaci Zzaku,
k mensimu prostoru pro souvislej$i vyjadiovani zaka,

niZ§i mira diferenciace vzhledem k rtizné Grovni znalosti a dovednosti zakid v ¢asti hodin,
malé pozornost vénovana didaktickému zavéru vyu€ovaci hodiny s vyuZitim Zakovského
sebehodnoceni, a tim i ovéfeni splnéni vzdélavaciho cile,

Doporuceni pro zlepseni ¢innosti §koly

lépe promyslet organizaéni a ¢asové rozloZeni ¢innosti ve struktufe vyucovaci hodiny,
podporovat aktivnimu zapojeni zdkd do vyuky, ve vét§i mife vyuZivat kooperativni
a aktivizujici metody a cilené zapojovat Zaky do evalua¢niho procesu,

efektivnéji pracovat se zavéry vyuCovacich hodin a dusledngji ovéfovat splnéni
stanoveného vzdélavaciho cile,

uplatiiovat diferenciaci podle individudlnich potieb Zakd a soustavnéji vytvaret prostor
pro souvislejsi mluveny projev zaku,

systematicky posilovat motiva¢ni systém vychovnych opatieni napt. pochvaly, ocenéni,

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $koly dosahuje vysledka
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym 8kolam, ptedskolnim a Skolskym zatizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisy.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Vypis z obchodniho rejstiiku vedeného Méstskym soudem v Praze, oddil C, vloZzka
36613

Rozhodnuti MSMT ve vé&ci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstifku $kol
a Skolskych zafizeni & j. MSMT-431/2016-1 ze dne 6. 1. 2016 s G¢innosti od
1.9.2016

Jmenovani do funkce feditelky SSOS START, s.r.0., ze dne 25. 7. 2004, s G&innosti
od 1. 9. 2004

Skolni vzd&lavaci program pro obor vzd&lani 65-42-M/02 Cestovni ruch platny od
1. zari 2009, v¢etné aktualizaci

Skolni vzd&lavaci program pro obor vzd&lani 65-42-M/02 Cestovni ruch platny od
1. zafi 2022, pocinaje 1. roénikem

Skolni #ad Soukromé stfedni odborné Skoly START, s.r.o., Dygrynova 1006/21,
198 00 Praha 9 — Cerny Most, u¢inny k terminu inspekce
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7. Ttidni knihy vedené ve $kolnim roce 2021/2022 a 2022/2023 k terminu inspekce
(vybrany vzorek)
8. Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve $kolnim roce 2021/2022 a 2022/2023
k terminu inspekce (vybrany vzorek)
9.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedena k terminu inspekce
(vybrany vzorek)
10.  Vyro¢ni zpravy o ¢innosti §koly za $kolni roky 2019/2020, 2020/2021 a 2021/2022
11. Rozvrh vyu€ovacich hodin $kolni rok 2022/2023, platny k terminu inspekce.
12.  Evidence Zaki (3kolni matrika) vedend k terminu inspekce (vybrany vzorek)
13.  Dokumentace $kolniho poradenského pracovité vedena k terminu inspekce

14.  Prehled finan¢nich zdrojt a jejich vyuziti ve $kolnich letech 2021/2022 a 2022/2023
k terminu inspekéni &innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zdkona miiZe Feditelka Skoly zaFizeni podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dné po jejim pievzeti.
P¥ipadné pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Praisky inspektorit,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostfednictvim datové schrinky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleén& s pFipominkami a stanoviskem Ceské ¥kolnf inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a ¥kolské radé. Inspekéni
zpriva véetné pfipominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zaFizeni, jichz se tyka, a v mistné pFislu$ném inspektoratu Ceské ¥kolni inspekce.
Ziroveii je inspekéni zpriva zveFejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informa&nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotovenf inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce /
PhDr. Be. Tibor Slazansky, Ph.D., 8kolni inspektor, [/ (e /V[‘;/
s A ¥ o A
vedouci inspekéniho tymu AL S SR L.
Mgr. et Bc. Lenka Rose, $kolni inspektorka "QZ
s o

Ing. Marta Dykovska, kontrolni pracovnice LeLef éé‘} e i,

....... il .../
Mgr. Alena Krabcova, pfizvana osoba — management %‘(/ /
cestovniho ruchu W Lcs M Bl

V Praze 16. 3. 2023
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DoloZka z konverze dokumentu do elektronické podoby — z moci ufedni

Dokument 155824136-442036-230320072342.pdf vznikl pfevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod poradovym c¢islem 155824136-
442036-230320072407. Vznikly dokument obsahem odpovidé vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 7

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994
Pracovisté: Ceska $kolni inspekce

Datum vyhotoveni: 20.03.2023

Jméno a prijmeni osoby, ktera konverzi provedla: MARIE PICKOVA

Pozndmka: II [ ]
Konverzi dokumentu se nepotvrzuje sprdavnost a pravdivost udaji obsaZenych v dokumentu a

jejich soulad s prdvnimi predpisy. Kontrolu doloZKky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek

na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozKy .

155824136-442036-230320072407
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